AI 产品团队配置建议｜运动健康方向
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	核心判断  不建议以“全能 AI 产品经理”作为唯一解法。应以 1 名 AI Native 产品技术负责人为核心，配合 AI 应用工程、小程序 / App 工程与运动健康专业能力，形成可验证、可交付、可扩展的垂类 AI 产品闭环。



一、业务目标与团队能力边界
目标产品可定义为“AI 运动健康助手”：以小程序和运动 App 为用户入口，接入用户运动与健康数据，以运动健康知识库、规则模型、Agent 和大模型能力提供训练、恢复、营养与健康咨询服务。
用户价值：把分散的运动数据、专业知识与个体目标转化为可执行的训练、恢复和营养建议。
产品边界：AI 负责信息整合、计划生成和解释；涉及疾病诊断、处方或高风险健康结论时，必须由合规规则和专业人员边界约束。
竞争壁垒：不在于单次调用模型，而在于运动健康知识体系、数据接入质量、效果评测与持续反馈闭环。
二、组织配置总览
团队配置应围绕“定义场景—构建能力—接入数据—验证效果”四条主线。岗位可随着阶段合并，但核心能力不能缺位。
	角色
	建议人数
	主要职责
	启动阶段优先级

	AI Native 产品技术负责人
	1
	定义业务场景与产品路径；能快速做 Demo；协同产品、工程、模型和运营。
	P0

	AI 应用工程师
	1–2
	负责 Agent / Harness / RAG、模型接入、工具调用、评测和生产化。
	P0

	小程序 / App 工程师
	1–2
	负责微信小程序、App、登录与通知、运动数据接口和用户体验。
	P0

	运动健康专家 / 数据专家
	1
	沉淀训练规则、指标体系、内容与风险边界，参与效果验收。
	P1

	AI Native 产品工程师
	0–1
	建设 AI 辅助研发、测试、文档和交付自动化；早期可由负责人兼任。
	P1



	最小可启动团队  4–5 人：1 名 AI Native 产品技术负责人 + 1–2 名 AI 应用工程师 + 1 名小程序 / App 工程师 + 1 名运动健康专家（可先以顾问或合作方式进入）。



三、岗位一：AI Native 产品技术负责人（第一优先级）
这是团队的核心岗位。该角色不必亲自覆盖所有技术细节，但必须能够把用户问题、运动数据、知识库、模型和工程交付连接成闭环，并以 AI Native 的方式快速验证假设。
关键职责：定义高价值场景，例如 AI 跑步教练、训练报告、恢复建议、营养建议和运动计划生成；制定 MVP 范围、风险边界与验收标准。
必须理解：Agent、多轮对话、系统提示词、Function Calling / Tool Calling、RAG、文档切片、召回、重排、模型评测与成本控制。
必须能做：将一句业务需求拆解为 PRD、流程、数据字段、接口约束、评测样本和 Demo；能够与工程师共同定位效果问题。
面试观察点：是否亲自做过可运行 Demo；能否说明一次模型效果下降如何定位；是否把安全、成本、延迟和可解释性视为产品约束。
	能力维度
	合格标准
	加分项

	AI 产品设计
	能设计目标、上下文、工具调用、失败兜底和人工升级路径。
	有健康、运动或高风险建议类产品经验。

	RAG 产品理解
	理解切片、元数据、召回、重排与引用证据对回答质量的影响。
	做过可量化评测集与持续优化机制。

	AI Native 交付
	用 AI 辅助形成需求—文档—代码—测试—部署闭环。
	建设过团队级研发自动化或评测平台。



四、岗位二：AI 应用工程师（最关键工程岗位）
该岗位的价值不止是“会调用 API”，而是将多模型、数据、工具与评测体系封装成稳定、可观察、可优化的应用运行框架。
1. 大模型与多模型路由
模型范围：理解并接入国内外模型服务，例如 OpenAI、Claude、Gemini、通义千问、DeepSeek、豆包、智谱等；实际选择应以合规、可用区域、成本和性能为准。
工程要求：具备模型路由、降级、限流、缓存、结构化输出、观测与成本归因能力。
选型原则：针对不同任务选择模型：复杂推理、中文表达、低成本批处理、实时对话和本地部署不应由同一模型一刀切承担。
2. Harness、Agent Loop 与工具调用
需要能基于 LangChain、LangGraph、Dify、AutoGen、CrewAI 或等价框架，构建可控的任务编排。重点不是框架名称，而是能让系统完成“规划—执行—检查—重试 / 升级”的可靠循环。
	运行环节
	工程能力
	运动健康示例

	获取上下文
	读取用户档案、历史训练、目标、近期状态与授权数据。
	获取 4 周跑量、心率、睡眠和比赛目标。

	规划与调用
	任务拆解、工具选择、参数校验、超时与权限控制。
	查询训练负荷、恢复规则和相关知识条目。

	结果验证
	事实校验、规则校验、引用证据、格式验证与风险拦截。
	发现连续高负荷且 HRV 下降时，禁止输出加量建议。

	反馈优化
	记录失败、人工反馈、评测结果与回归样本。
	根据用户执行反馈调整计划与风险阈值。



3. RAG 工程能力
数据处理：PDF / 网页 / 课程资料解析、OCR、清洗、去重、结构化、版本管理和权限控制。
切片与索引：掌握固定长度、递归、标题与语义切片；能设计 chunk 大小、重叠、元数据和更新策略。
检索与生成：向量召回、BM25、混合检索、Rerank、引用返回、回答约束与拒答策略。
基础设施：熟悉 Milvus、FAISS、Chroma 或等价向量库；能完成日志、监控、评测和成本分析。
五、岗位三：小程序 / App 工程师
用户入口决定持续使用率。该岗位除了界面开发，更要解决微信生态、设备与健康数据接入、数据同步和隐私授权问题。
	能力模块
	必须具备
	后续扩展

	小程序
	微信小程序、TypeScript / JavaScript、登录、订阅消息、支付与云开发或后端协作。
	训练打卡、社群、会员和服务闭环。

	App
	Flutter、React Native 或原生 Android / iOS 中至少一条成熟路径。
	离线能力、推送、可穿戴设备与高频运动体验。

	数据接入
	API 对接、同步、异常处理、数据清洗与授权状态管理。
	Apple Health、华为运动健康、小米运动、Garmin 等生态的合规接入。

	体验与安全
	敏感数据最小化、明确授权、用户可理解的建议呈现与风险提示。
	数据可携带、删除、审计与分级权限。



六、岗位四：运动健康专家 / 数据专家
真正的垂类壁垒在运动健康知识、指标口径和风险边界。这一角色不以训练基础模型为主要目标，而是以“规则模型 + 专业内容 + AI 解释”保障建议的专业性与安全性。
专业知识：跑步训练、心率区间、VO₂ Max、恢复周期、训练负荷、伤病风险、营养与睡眠等。
指标体系：定义输入数据的质量与意义，例如年龄、体重、配速、心率、训练历史、睡眠、HRV 与比赛目标。
规则模型：将专业判断沉淀为可执行规则：例如连续高负荷训练并伴随恢复指标下降时，建议降低训练量并提示风险。
验收职责：参与回答正确性、风险提示、内容表达和训练建议可执行性的评审，而不是只在上线后被动背书。
七、岗位五：AI Native 产品工程师（可由核心负责人兼任）
该岗位面向团队效率与交付方式建设。早期可以由 AI Native 产品技术负责人兼任；当产品进入多项目并行或持续迭代后，再独立设置。
	工作流
	目标产出
	验收标准

	需求到设计
	PRD、原型说明、接口字段、风险清单。
	需求可追踪，边界与验收条件完整。

	设计到开发
	任务拆分、代码脚手架、接口文档、测试数据。
	开发可独立执行，减少口头交接。

	测试到部署
	测试用例、回归集、发布说明、监控项。
	核心链路可回归，故障可定位。

	运营到学习
	用户反馈标签、问题样本、改进待办。
	反馈进入评测与版本迭代闭环。



八、能力评测与招聘面试建议
建议把面试从“知道多少概念”转向“是否能完成可验证闭环”。候选人即使概念掌握良好，若缺少小程序、运动领域、RAG 工程化或生产评测经验，也应按能力缺口配置搭档，而非期待单人覆盖。
	评估项
	建议题目 / 作业
	看什么

	场景拆解
	设计“跑 10 公里后腿酸”的 AI 服务流程。
	能否识别数据、规则、风险、工具调用和人工边界。

	RAG 方案
	为运动医学资料设计切片、元数据、检索与引用方案。
	是否能说明效果指标及错误案例处理。

	Agent 可靠性
	让 Agent 生成训练计划并自检。
	是否有校验、重试、降级、审计和停止条件。

	快速 Demo
	48 小时内完成一个最小验证原型。
	AI Native 协作能力、工程质量、可演示性与复盘能力。

	跨端交付
	说明小程序 / App 与运动数据接入方案。
	是否理解授权、同步、异常、隐私和用户体验。



九、招聘顺序与 90 天启动建议
	阶段
	人员与重点
	阶段产出

	0–30 天
	确定 AI Native 产品技术负责人；补齐 AI 应用与跨端工程。完成一个高价值场景选择。
	MVP 边界、数据字典、知识库样本、评测集初版、可演示原型。

	31–60 天
	引入运动健康专家深度参与；搭建 RAG / Agent / 观测基础能力。
	训练建议闭环、风险规则、引用回答、模型评测与小程序 / App 主链路。

	61–90 天
	基于真实用户测试优化；明确是否扩充 App、设备接入或内容运营。
	可用 Beta、效果基线、问题样本库、迭代路线图与招聘补位决策。



	招聘优先级  先招能把产品与工程闭环跑起来的 AI Native 产品技术负责人和 AI 应用工程师；再补齐小程序 / App 交付能力；运动健康专家必须尽早参与规则与验收，但可先采用顾问 / 合作形式。



十、最终建议
建议以“1 个 AI Native 核心人才 + 2 个工程人才 + 1 个运动健康专家”作为初始组织骨架。核心不是追求单人全栈，而是在最短时间内形成：用户入口可用、专业知识可检索、建议有边界、效果可评测、反馈可迭代的运动健康 AI 产品闭环。
第一优先级：AI Native 产品技术负责人：懂产品、懂 AI、能做 Demo、能定义效果与风险边界。
第二优先级：AI 应用工程师：Python、Agent / Harness、RAG、模型接入、工具调用与评测。
第三优先级：小程序 / App 工程师：微信生态、跨端、运动数据接口、数据同步与体验交付。
第四优先级：运动健康专家：训练与健康知识、指标与规则、内容体系和专业验收。
说明：本建议基于提供的面试纪要摘要及业务方向整理。涉及医疗、健康数据、跨境模型与第三方平台接入时，实际产品落地须另行完成合规、隐私与接口可用性评估。
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