
[00:01] 发言人 1: 是不是？

[00:08] 发言人 1: 后面那个就是那协同空间，是不是要给浩言建了他的账号啊？

[00:15] 发言人 2: 行，好好，我我也再联系这个事。呃，我觉得第一个就是要有个项目经理来
管整体的项目。啊，那项目经理他主要就负责他，他跟产品经理还是还是另外一个岗位啊。项
目经理就是管那个项目项目的进度、质量、成本范围，那现在就迫切需要范围，范围就由产品
经理定，项目经理就管进度。

[00:45] 发言人 2: 这两个嗯，那那产品经理，那第一个啊，第一个要输出这个产品原型啊，还
有配套的这个，像像刚才那个啊，没关系，我们开了那个会议纪要，到时候我发给你。嗯嗯。
呃，在第一个是那个原型，第二个就是相关的那个专业的技术。技术的话就比比如说那个扣子
空间的那种工作流，以及呃知识库的搭建，这应该是由专业人士你你来。啊，来负责。核心工
作就两块啊，一个一个那个原型，第二个这个呃其他的还会有产品上线，还会有什么那个服务
器的那个申请呀，以及小程序的申请呀，小程序的备案啊等等这些边边角角的工作，就产品工
作特别琐碎啊。

[01:41] 发言人 1: 这个那个后端来了他能做吗？

[01:43] 发言人 2: 后端来了也能做也能做，但就是属于如果岗位职责的话，应该属于那个产品
经理负责啊。但你你也可以赋赋能给那个后端。

[01:54] 发言人 1: 后端或者因为这个边边角角但你说的这个申请的就是我理解实习生或者。

[02:00] 发言人 2: 也是啊。

[02:00] 发言人 1: 实习生也可以干。对对对，嗯嗯，对，但是是有这块工作的。明白。

[02:04] 发言人 2: 嗯嗯，呃，产品经理最核心的工作就是沟通，百分之八十时间都在沟通，跟
各个人沟通啊，相当于你你你是呃，传按传统数据叫造孩子，造出来孩子还负责养孩子啊，
对。啊，嗯嗯，对。所以我们把这个定义出来，那你现在这个工作都七月底，那马上八月份
了，我觉得八月份我们就目标就冲刺第一版，第一版上线啊，甭管它长成什么样，那个有多难
用或者是功能不全，但至少完成零到一，就是我们所有人打开那个手机，打开一个小程序。
啊，就能看到这样的功能，哪怕这功能样式特别丑，啊，功能特别简陋。这样一个目标啊那这
样的话就倒推出来八月份呃我们看。四周还是五周每周的那个那个时间节点那要完成什么事儿
完成什么什么什么这样倒排嗯啊。

[03:09] 发言人 1: 嗯好那我我感觉江总就是这块关于这个项目最后就上线前面部署啊测试呀这
些可能这个进度还得。你帮他把去做一个把控，不太了解这个流程。

[03:23] 发言人 2: 对，没问题。嗯嗯，我会带着你那个从零到一搞一个，这样的话你就有感觉
了啊。嗯，所以我觉得今天我们就这个会就当项目启动会，我们把这个项目给他给他启动起来
啊，那个。那个第八月份嘛，这现在按每周五来算。四周四个周嗯四周那我们第一周可以再把
那个呃产品的。原型给他给他定，我不知道你这边时间是全部时间投到这个项目。

[04:05] 发言人 1: 还不是，但是我会调整一下工作，让他尽可能保证大部分，60% 的时间是在
这。因为这个项目是有节点的，这个相比于假额的那个项目，这个是要更紧急的。嗯，对，所
以我们会调整一下工作的一个时间的分布，先保证全力保证九月要上线这件事情。嗯。

[04:29] 发言人 2: 那就每周三天。嗯，啊，我觉得你你下周的核心目标，能把产品原型给他定
稿就非常棒了。

[04:39] 发言人 1: ok 第一周就是原型啊。

[04:41] 发言人 2: 嗯当然，嗯对，待会我们就。



[04:44] 发言人 1: 看一下原型还需要哪些部分。

[04:46] 发言人 2: 嗯去做一个调整。好，呃同时呢也可以启动把那个扣子那个账号密码这些，
还有那个什么工作流啊，也都熟悉一下啊，它是它是类似你用过之前用过地方是吧？代办啊，
用过吗？没有啊。那也得用那个试一下啊。

[05:09] 发言人 1: 就还是了解一下 defy 是吗？

[05:11] 发言人 2: 啊，多试几个问题。为为什么呢？因为迁移之后，我我本来跟那个技能沟通
要有一个那个测评，但是现在还还没有出来啊，没出来测评。那我不清楚，那现在它迁移的扣
子的程度以及准确率怎么样，这个现在感知不到。那感知不到，那这个事儿就相当于又回到
零。那回到零的话，那需要基于那个呃底翻或代翻呀，那个啊把它整个，我记得原来是有 80
个问题，那 80 个问题你都整个跑一遍，你得到一个相当于是一个基准，啊，你自己要有个基
准，啊。基准答案同时那个呃扣子上你也要测一下然后那个测了之后你你你人测然后通过那个
叫 chatGPT 来协同。啊，然后让它生成一个 excel，excel 里面有一个 benchmark 的对比基
准，那个是 80 个问题，然后那个扣子，那 80 个问题的回答那个你就打勾和叉，这样我们就能
测出来这个扣子它哪些地方好，哪些地方不好。

[06:18] 发言人 1: 是吧刚才你说的要 batch mark.

[06:20] 发言人 2: batch mark 基准嘛。

[06:22] 发言人 1: 呃 batch 你知道吗。嗯，那那个不是咋写。

[06:26] 发言人 2: 我们 B E N C H M A R.

[06:28] 发言人 1: K benchmark.

[06:30] 发言人 2: 嗯，这个这个搞搞那个算法了，呃，就是通用了啊，叫叫一个基准，就是比
方我们的算法的时间复杂度、空间复杂度，它就有一个基准，然后比这个基准好还是还是差，
它都是能量化出来。嗯嗯。

[06:48] 发言人 1: 嗯就是在呃 define 上最开始季老师测试过的拿那个文档然后在扣子上进行
跑一下嗯然后之后用 chat G P T 来去对比这两个。的问题是不是一样的？

[07:02] 发言人 2: 对啊，嗯，或者更好，或者更优。你咱们先不考虑更好、更优，我们就打
勾、打叉。第一阶段，嗯，OK 啊。

[07:12] 发言人 1: 这样主的核心的回答是一致的，我就认为它是可以的。

[07:17] 发言人 2: 是吧？对对对对啊，呃，这个相当于我们把这个工作可以到那个。八月十四
号定稿，嗯，完了之后这项工作呢还可以要延伸，延伸意思就是你从八十公斤扩展成一百八十
公斤、两百八十公斤，然后一直扩展。一直扩充这个这个东西，就是一旦系统上线后，它就会
逐渐收集更多的用户的这种问答。对，然后它扣子假假设你以后去那个那个小程序是壳，它连
的大模型是连的你的扣子，扣子的基座背后连大模型，但最终的那个问答。都沉淀到扣子上，
你就在扣子上可以看到啊。

[08:03] 发言人 2: 这样的话，你对这些每一个问题，你自己呢，那个呃，有用户反馈的那个这
个问题回答好还是不好，然后你从专业人士上你看这个问题回答好不好，完之后给他就打勾打
叉。接下来就是要对这些问题再进行微调啊，这个就像涉及到那个模大模型算法的微调了。那
这部分就我们就长期工作，也是你你到十四号截止八十个问题，到二十一号你截止到那个比方
翻倍一百六十个问题，到二十八号你截止到那个那个三百个问题，四百个问题。这样的我们定
定一个期限啊，这是一个独立的事情，长期的事情。啊。

[08:47] 发言人 3: 嗯，那建龙这个 80 个问题，他好像没有一一给我。



[08:53] 发言人 1: 没提交是吧？哎，行，一会儿一会儿我们找找啊。呃，绿盘上应该是有的。
嗯，你们有看到过那个文件是吗？嗯，但是整个把它的。他当时不是给咱考了吗？在硬盘上，
在硬盘上是有的。嗯，嗯，他也发给过我，那个是有的。

[09:14] 发言人 3: 对。

[09:16] 发言人 1: 对，这个就是我理解是一个那个结构化的一个测试，就是根据我们产品的功
能，有跟训练计划相关的，训练分析相关的，训练过程中的营养相关。然后呃那个反馈呀，就
是我们把那个产品的功能，还是我们要梳，再给他熟悉，梳理清楚，他一共包括几个核心的功
能，然后针对这个功能去进行测试，当然前面那个 80 个测试是验证扣子和底带，它有没有迁
移成功的一个，那后面我们就像江总说，我们要延展更多的问题。的时候，我们就要进行一个
结构化的一个测试，然后看看在每一块是不是还有功能没有实现的地方，或者回答不准确。这
个是最担心的地方，这样如果出现了这样的，我们就赶紧要去梳理，我们是不是在工作流上的
有一些逻辑判断需要调整，或者知识库需要增加。

[10:20] 发言人 2: 嗯。

[10:22] 发言人 1: 就是我觉得那 80 个问题，一方面先看就是 80 个问题他回答出来的这 80 个
问题有没有满足我们的需求，就是把他现在能达到的情况我们也在，然后非常清楚在心里面。
嗯。

[10:39] 发言人 2: 很结实。嗯，好，呃，刚才我们谈到的那个。我会把原型待会打开啊，再有
的话，再往后等那个开发人到岗之后，还得跟你对齐所有的那个需求啊，然后产品他。

[11:00] 发言人 2: 负责原型，原型是什么呢？原型是功能。所以就是有一个功能性需求，还有
一个非功能性需求。非功能需求就是性能、性能还有什么样式啊、美美观程度等一大堆的这种
东西。这个到时候我也我会带着你做一遍。嗯。要不我也给你发一些那个产品产品经理的课程
啊，现在都到 AI 产品经理了。所以啊，行，OK OK，产品经理最核心的有个问题啊，呃，我
我可以问你，这个也是腾讯经理，呃，腾讯的产品经理入职的 number one，呃，那个 one 
one 就入职第一课，呃，我给你举个场景啊，那个小明他。

[11:43] 发言人 2: 踢完在外面踢完球了，他回到家，他跟他妈说，我要吃西瓜。那请问他跟他
妈说我要吃西瓜，这是需求还是解决方案？需求为什么？

[12:02] 发言人 1: 我觉得是解决方案。

[12:03] 发言人 2: 啊为啥。

[12:04] 发言人 1: 你先说你的原因看看他俩能不能做产品经理。

[12:09] 发言人 3: 就是他回家呃他就是他说他需要西瓜对这对他来说就是一个需求对他需要这
个西瓜去解渴他首先他得提出这个我要一个西瓜这样的一个想法所以我觉得这是一个需求然后
后面他妈拿给他的这个西瓜然后他怎么吃才是解决方案。

[12:31] 发言人 2: 嗯，啊，ok.

[12:34] 发言人 1: 我是这么想的，就是小明踢球回来以后会发生口渴，需要解决这个问题是需
求。那怎么解决这个问题？有西瓜解决方案，有水，有其他降温的方式啊。

[12:47] 发言人 2: 对。

[12:49] 发言人 1: 我理解的是。

[12:50] 发言人 2: 嗯对啊他是他是这样的因为产品经理这岗以前是没有啊是一个那个呃第一代
产品经理什么保洁啊再往。上还有其他的那个呃定义的啊，以前是没有这个岗位的。那没有这
个岗位，所以他一系列的这种岗位职责也是没有的。



[13:08] 发言人 2: 刚才我们谈到的什么是需求，什么是解决方案，这个就是仁者见仁，智者见
智啊，他没有一个统一的答案。但随着这十几年的那个演变，慢慢的就演化出来，就刚才嗯海
燕你你讲的这种。他基本上就是业界统一的标准啊，业界统一的标准就是小明。他实际上就是
用户，他他不知道他他需要什么，他就讲自己的想法，讲着讲着，但产品经理就要通过用户说
的每一句话来识别哪些是他的解决方案，哪些是他的需求。哪些是他的情绪啊？

[13:46] 发言人 2: 刚才小明他讲，我要吃西瓜，对吧？这个实际上是一个具体的动作，具体的
他我要吃西瓜这个方案来解决啥？解决我口渴的这种需求。你看，你们刚才都讲到了口渴的需
求，这个就是需求挖掘，这个这个挺棒的，就能把需求挖掘出来了。然后你可以说给他喝水来
解决，也可以吃西瓜，也可以等等各种各样的方法，对吧？

[14:15] 发言人 2: 而且这个产品产品经理里面，这是经典的案例，而且还对应到了，就是叫福
特汽车，这个案例我不知道你听过吗？福特汽车。他做用用户那个市场洞察的时候，去用户访
谈，他问他们当时是那个马车嘛，卖马车，啊，敞篷的马车，还有加什么盖盖棚的马车，一匹
马、两匹马、五匹马等等。然后一个车夫赶，两个车夫赶，这样的。然后他问用户，他说用户
你需要什么样的马车？啊，用户访谈的时候，那一般的用户当时受时空限制嘛，他说我需要更
快的马车，更好看的马车。如果福特沿着这个用户访谈做，那他就是一个马车公司。但他就挖
掘用户的需求，他看用户最核心的要马车，是当一个出行工具，他是要更快的从 A 到 B，所以
他最快的是效率，所以他就研发出来了汽车，所以福特那个那个那个汽车，他就是第一个转型
的，也是后来卖爆了什么福特体型车呀。

[15:24] 发言人 2: 一大堆这种案例，包括索尼的，要搞 PSP，我不知道你你玩过吗？太太太老
了，我暴露年龄，PSP 这种这种软件，这这这个游戏机，掌上游戏机，就是什么白色、黑色，
他问用户的话，用户全都那个选择呃白色的游戏机，但是那个那个索尼他玩了个招，他说你
选，你你访谈完了之后，你出门走了，那可以拿拿一款，然后用户出门走的时候都拿黑色的，
好啊，哼。所以这这就特别多有意思。啊。

[16:01] 发言人 1: 双重去验证他真实的需求。

[16:03] 发言人 2: 是这个意思。对，透过现象看本质。所以我们我们看这个这个扯的稍微有点
远，真正的那个决定世界的我们都都知道，产品经理是非常啊非常那个厉害的啊，能能改变世
界的，你像乔布斯，那就非常伟大的产品经理，雷军非常伟大的产品经理，一大堆，包括现在
AI 时代呢。一堆的我我也看到了像什么 low work 呀这种能能挖掘出来用户本质的需求产品
它一下就能在世世世界上分得它一杯羹啊所以我就我我我们做那个产品的时候最核心的产品经
理的第一个就是需求和解决方案再往后还有什么需求实践呀需求反转呀需求落地呀还有一堆的
这个刚谈的用户访谈呢等等一系列的这些这些点。回头我把我以前整理的一些课程，我也给给
给大家共享一下啊。啊，讲讲这些，讲这些事背背景是啥呢？就是呃，希望还是重视。

[17:06] 发言人 2: 因为产品经理这个东西，真的人人都是产品经理，意味着就是门槛很低。但
要是一个好的产品经理，他的他的那个各个各个要素啊，还是非常非常强的。首先我我懂这些
N 多 N 多知识，但我不是一个好产品经理。啊，因为我也会受受制我的认知啊，我我因为我
呃开发出身。我会更多的是是看那个呃需求实现需求落地需求交付啊这些视角。嗯，那回过
来，那我们来谈那个呃。八月七号落落地这个原型，八月十四号就落地。

[17:52] 发言人 2: 呃，我们刚说的啊，扣子对比，八月到二十一号、二十八号就从那个口。
对，功能上把那个那个，更完整的测试出来。对对对对，啊，我们就这么来定。然后那个 21
号我们就当产品的内测啊，我们我们就这么定。嗯，啊，28 号产品正式上线，我们就定这四
个时间节点来 MVP 来冲刺。嗯嗯。所以我们呃远期的我们就定大的近期的我们定期的啊下周
就是。到下周我们再谈那个后面的那个嗯十四号啊二十一号二十八号那那个每周要做的详细的
事情啊我们今天就聚焦于把那个原型原型的话我我看协作空间是有你们你们这边是没有。



[18:50] 发言人 1: 是吧嗯。

[18:55] 发言人 2: 其实目前。

[18:56] 发言人 1: 嗯，我我我我就是。没有连接在完成之前。

[19:04] 发言人 2: 这你上网了是吧？啊，那那那要重连重重新登录，重新登录。呃，你你再发
一次，如果还不行的话，就要重新登录哦。你这这先点这个，点这个，点这个，对，点发送。

[19:15] 发言人 1: 这样就可以了。嗯。

[19:27] 发言人 2: 其实我也在联系那个呃联系几个几个好好朋友嘛在百度的在京东的还有一个
在嗯出来创业创业我之前不也跟你讲我那师兄那个财务自由的他身价估计都过过十十个亿吧啊
我联系他们到时候呃交流吧看看这个现在我在约那个百度的看他们有经。那个有没有什么运动
健康的？嗯嗯，啊，还有健康医院什么这些。啊，到时候你先联系一下，也得看看你时间。

[20:06] 发言人 1: 我我肯定是以这个事情为优先啊。

[20:09] 发言人 2: 那行，好，我到时候约到他们，那咱们再交流。这个这个那个协作空间，到
时候我们跟海燕跟你一起共享一下，就把你纳入进来。这个相当于就是 AI native 协作，就你
所有的那个关于这个项目的。那个知识沉淀沉淀下来，我们电脑上就自动更新了。那我们基于
这个电脑的所有的那个问答也都会自动更新同步的给你啊，你可以看这里面。那我我就问他这
个项目的地址页面在哪，他也给我告诉我，然后我刚打开他说打不开，然后他就帮我在本地，
因为这是一个项目，在本地要运行的啊。

[20:48] 发言人 2: 呃，那我们接下来就看。他是演示了有八个主流程嘛，第一个主流程是这，
那个跑步 AI 助手。啊，然后看到看训练计划，然后有匹配的、没匹配的，匹配了之后他再看
他每天干啥干啥。是吧？啊，我觉得第一步啊，你你先把那个这个项目尽快的在你本地跑起
来。第二个，要把你的这个这个这叫什么地址原型在你本地跑起来。第三个呢，你要把这个原
型你每个过一遍过一遍的呃目标呢，要把这个叫端到端的完成闭环。

[21:39] 发言人 2: 这个现在我我没有看到闭环，没有看到闭环是闭环是啥意思？就是用户从打
开使用它到离用户离开这个 app 的一个用户旅程。目前这个这个还是。没有形成一个闭环啊，
就比方说我们我们用 keep 我们用 keep 你想想用 keep 的话。

[22:00] 发言人 2: 所以他第一步干啥，第二步干啥，一直到最后一步是干啥，这样的一个闭
环。所以我我需要就是这个，每个八步，这不是他做了八步吗？他的他这八步的一个闭环是什
么样的？需要基于这个这个项目来看到啊，比如说我们我们先看这，他定义的。一两年，所以
你把你把他做的这个事儿你先跟一下，详细理详细理理解一下，然后形成闭闭环的。我我刚跟
你讲的，你你应该明白我表达意思吧？

[22:33] 发言人 2: 啊，对，所以闭环是啥？是主流程，所以我们产品里面的 PRD 一定要体现
有多少主流程。多少异常流程，多少分支流程要定义清楚。目前我看到这里面现在的分支流程
没有异常流程没有啊，呃，这个造产品呢，它尤其这种产品啊。他的底层逻辑就是人事物规
则，什么人做什么事儿，在什么规则下达到什么结果啊。所以你像现在看到这个这里面的有有
几类人群，我能看到的嗯。

[23:15] 发言人 2: 现在只这个 app 只有一类人，但是真正的这种产品应该至少两类人。第一类
是用户，就跑者。第二类是系统管理员，那我系统管理员我要看到的跟用户看到的是不一样
的，我要看到我这平台上有多少跑者，有多少跑者在这个产产品上点了哪些按钮，用哪些功
能，产生哪些结果，要在后台上都抓取，能能给他数据呈现出来。

[23:39] 发言人 1: 那那这块是要写到这个圆形里面，通过后台。



[23:42] 发言人 2: 也是也是圆形，也造两个圆形，一个是跑 up 圆形，还有一个是 PC 圆形，
你现在没有 PC 圆形。

[23:50] 发言人 1: 就管理端的那个是需要也是需要通过页面去实现。

[23:55] 发言人 2: 的对对。

[23:57] 发言人 1: 是的嗯我们还想说分析。这里面的数据我以前以为这些都在数据库。

[24:03] 发言人 2: 上呢啊都在库里面。

[24:05] 发言人 1: 但是还没有呈现出来我们需要一个页面让它呈现。

[24:08] 发言人 2: 出来对对对对嗯。这个呢，我觉得你可以放到那个呃。如如果逼你啊，就是
14 号干完，你如果不逼你就 21 号干完啊。

[24:24] 发言人 1: 就是系统上的这个对吧？

[24:25] 发言人 2: 啊，PC 端我们就看端口吧，一个 PC 端，一个小程序端，小程序端我们定稿
08/07。PC 端我们冲刺一下，08/14。好，你可能有点懵。嗯。没关系，特别有意思。

[24:43] 发言人 1: 江总是非常的有经验，能有这样的机会跟江总一块儿学，对，就是对我们来
说是特别的感恩，也是，然后也可以让我们有很大的一个成长嗯。

[24:57] 发言人 2: 对，真特别有意思，但确实要要掌握非常储备非常多的知识。

[25:02] 发言人 1: 对我感觉很多交叉的一些。技能要用上。

[25:07] 发言人 2: 对。啊，基本上就我刚刚讲的那个下周的工作，你你能清楚吗？

[25:18] 发言人 3: 先完成这个呃用户里程闭环的这个定义，然后再去整一个这个管理端的这个
页面。

[25:28] 发言人 2: 小页面是吗？嗯。

[25:31] 发言人 1: 对，管理端的页面我理解相对。是为我们自己服务的对对吧对我觉得那个相
对是咱们俩讨论清楚功能就出来了然后。啊，那个我我我现在大打呃，大概我脑子里面是有一
个想法，让我们讨论一下。嗯，然后那就这个斯蒂奇的这个账号，就是是我们可以在这基础上
去做，还是必须要登录基龙之前的账号去做？

[26:00] 发言人 2: 嗯，最好是基于他的账号，OK，嗯，要不然要啊，要重新做一遍。

[26:10] 发言人 1: 这个这个使用，你那天你下对了，其实技能就是大概用了两天的时间，就第
一天他就已经出了这些所有的原型了，非常快，还是一个很好用的一个工具，就是我们可能要
开始熟悉这个工具，嗯。

[26:36] 发言人 1: 行，那我们就按照这样的方法先去做原型，然后同时去做那扣子的一个测
试。

[26:45] 发言人 2: 对。

[26:46] 发言人 1: 嗯。行，哎，咱那个嗯，行。选 I T 的人啥时候能到啊？

[27:00] 发言人 2: 然后我们讨论这件事，那那基本上看你有啥问题，因为主要是你干。

[27:09] 发言人 1: 你可以把问题拆卸了就问清楚了好做没关系啊。

[27:15] 发言人 3: 对我现在还蒙着呢。

[27:19] 发言人 1: 因为他俩没交接上金龙在的那个最后两周他已经下队了。



[27:25] 发言人 2: 啊。

[27:26] 发言人 1: 就就没有这个交接到这个过程。没没关系，那个我们一块再捋一下。如果你
现在没有特别清楚，先熟悉一下下午的时候，然后在这过程中有问题的话就问一下江总。嗯，
然后江总可能一两句话就能把你可能很模糊的地方就给你点清楚了。

[27:48] 发言人 2: うん。

[27:52] 发言人 1: 扣子的那个账号。

[27:54] 发言人 2: 扣子账号是我这边的，我在你这边，到时候我可以给你，嗯。

[27:58] 发言人 1: 然后你也也给我就放在。

[28:00] 发言人 2: 我们群里行。

[28:01] 发言人 1: ok，然后那个协作的那个我还是错误的状态。

[28:04] 发言人 2: 这个还，那你要退出再重新登一下啊。

[28:07] 发言人 1: 就是在这里直接退，是吧，对。然后浩洋你赶紧下载 codex，然后那个协作
加入，你看我就遇到困难了，江总还在，可以快速让江总帮忙，如果有问题解决一下。嗯，
啊，然后包括这些空间是怎么去查看，刚才。

[28:35] 发言人 2: 对，有问题你可以沟通。

[28:37] 发言人 1: 对，就是呃，张文是那个你先发好呀。

[28:43] 发言人 2: 嗯，我把那个协作的那个发给你。

[28:49] 发言人 1: 我发给他。

[28:50] 发言人 2: 了啊已经发了是吧啊 ok 那那就 ok 那差一个账号我把那个账号我们找一找。
嗯，账号。那中午走，见个面。

[29:18] 发言人 2: 对不起。

[29:28] 发言人 2: 行，一会账号我就给你，你你可以先让你 codex 执行那个命令。

[29:36] 发言人 1: 已经下载了吗？

[29:38] 发言人 3: 嗯，还没有。嗯，对。

[29:42] 发言人 2: 梯子大好像现在有问题。

[29:44] 发言人 1: 哎我也是我我从昨天开始我就是感觉上网就很有问题。

[29:49] 发言人 2: 那得换一个。

[29:51] 发言人 3: 重装一点的梯。

[29:53] 发言人 1: 子哦这得重装我昨天换了好几个节点然后就可慢了对他最终也能上去最近
是。

[30:00] 发言人 2: 啥呢？他那个搞攻防演练，因为报了一个新闻，我不知道你关注吗？就是 
openai 的有个那个智能智能体啊，自动越狱了。他看了吧？啊，他都攻击那个好多网站了，
所以现在就是大家都害怕他已经逃出来了。

[30:18] 发言人 1: 啊啊，有这样的事。

[30:21] 发言人 2: 哇，这个可危险了。那他自己在网络上自自我那个成长，那以后。



[30:26] 发言人 1: 就心态不受人控制的一个。

[30:28] 发言人 2: 对，就不受控了。现在嗯，挺危险的。所以那个网宣办啊什么，让全国都来
都来进行安安全的攻防演练。

[30:38] 发言人 1: 哦，所以就影响了咱们。

[30:40] 发言人 2: 踢的速度，是。

[30:42] 发言人 1: 你你们的那个 G P T 现在降智了吗？

[30:45] 发言人 2: 呃。

[30:46] 发言人 1: 那感觉又降了一个多礼拜了。

[30:48] 发言人 3: 对，我们总是我们。

[30:49] 发言人 2: 那个怎怎么看降至我。

[30:50] 发言人 1: 我看就是他那个那个思考就变得很快，就是你问他一个问题。然后他就他
就。蹭蹭蹭的就就出了，就没有什么哦。

[31:04] 发言人 2: 你还是用这个云云端的是吧？

[31:06] 发言人 1: 啊，对，这是 GPT 上，codex 上是。

[31:10] 发言人 2: 对。

[31:10] 发言人 1: 你就用，也没有那么快。

[31:13] 发言人 2: 啊，你就用这个版本呗，就用这个啊，它上面你看啊，呃，这不是有 codex 
啊，你在在在那个按钮点一下，这个对，它不是有 GPT 吗？哦，对你切切换到 GPT。嗯，然
后在这儿，这有那个 chat 和 work chat，就是问答，就就是那个那个那个你云端那些东西嘛。

[31:32] 发言人 1: 哦，这样的，又写了一个信息了。

[31:35] 发言人 2: 啊。

[31:35] 发言人 1: 对。哦，那他这就不会被降智了是吧？

[31:38] 发言人 2: 这个不好说，但你可以通过这个来，你你改一下，不要改成几层，你可以改
成那个呃，周高。对对对，包括呃五点儿六啊，你现在用的五点儿五嘛。嗯。诶，怎么还是结
束？嗯，对你试试。

[32:05] 发言人 2: 把这套那个原型布到 OSS 上，呃，我要跟别人看。你另外一个，这个还需要
起后端的那个外部服务吗？

[32:21] 发言人 1: 嗯看着思考速度应该是没有坚决的。

[32:26] 发言人 2: 嗯。行，看现在还有啥问题，我们尽快行。

[32:34] 发言人 1: 我就是想看一下那个人群口袋，就是我们那个协同，我协同我的屏幕上。就
那个协同的那个文件，嗯，我后来我就找不着那个仓库了。

[32:46] 发言人 2: 就这个。

[32:47] 发言人 1: 对，就是这个进去以后，我记得打开某个地方，然后所有文件都在。

[32:52] 发言人 2: 对对对，嗯，你你现在你现在呃，在你本地有吗？

[32:57] 发言人 1: 没有啊，不是刚才没弄上吗？



[32:59] 发言人 2: 啊，我发。给你那个你看在在哦对对对还没打开嗯。

[33:09] 发言人 1: 那那个账号是。

[33:12] 发言人 2: 账号之前那个谁给你建了吗？

[33:14] 发言人 1: 对，给我建了。但是他怎么知道这是我呢？

[33:16] 发言人 2: 呃，待会儿他会问你哦。哦，你你给他输进去就行。嗯我也没看到。

[33:27] 发言人 1: 还可以的。

[33:37] 发言人 1: 行，嗯，哦，那那。

[33:40] 发言人 2: 那没关系，你有问题我们尽尽快。

[33:42] 发言人 1: 时间吗？

[33:51] 发言人 2: 看还有还有啥，我们把这个事儿都讲一讲。

[33:56] 发言人 1: 对，嗯，就是是在这里面，我记得是点开这个协同以后，在哪个是可以看到
文件列表。

[34:02] 发言人 2: 对对对对。

[34:02] 发言人 1: 是在哪里？

[34:04] 发言人 2: 呃，还是在这，你看。还是在这，然后这个地方有在那个这里面看，啊，这
不就是我们说的那个内容嘛，对吧？

[34:17] 发言人 1: 啊，那一些文文件性的东西。

[34:20] 发言人 2: 文件也都在这啊，你可以看看，比如这知识库。这是这不是季龙吗？七月，
这是他的知识库。嗯，我们还可以看这这不是会议，这开的那个七月十三号开的那个会议。

[34:40] 发言人 1: 那你就是这个会议是怎么就上去？

[34:43] 发言人 2: 我们把那个会议直接扔给他。

[34:45] 发言人 1: 然后让他那个归档。你是扔到了这个文件夹里。

[34:47] 发言人 2: 还是扔到不协作里？啊，就是直接扔到这。嗯嗯，刚才你说把这会议归档。

[34:53] 发言人 1: 它就自动归档了哦。嗯，明白了。

[34:56] 发言人 2: 对，包括这个对应的产出，这不是嗯。产出的啊，这是那个面试面试相关
的，这是 skill，这是我们的那个 skill 啊。

[35:10] 发言人 1: 你明白了吧？嗯，待会儿我加个明白。

[35:13] 发言人 2: 那我 OK 对你看，都每个文件你都都看一看，或者要看不懂的话，你就可以
在这个问答里面继续问答啊。我我一般是在这儿，你可以看这边，他会有那个所有的。就在同
一个窗口下。我们也可以进行那个问答，啊，这边有一个窗口，啊。这儿对吧，在这儿完之
后，这这里面有一个有个好处是啥？就是在这儿你问的，你可以直接直接。呃在这边可以可以
协同。

[35:55] 发言人 1: 啊嗯就是我们所有关于这个项目的问答都在这里。去建立，嗯，然后那他在
这个页面里形成的。东西就我们就都可以协同。

[36:08] 发言人 2: 都都存在里面了。



[36:09] 发言人 1: 对对对对，也就是说我们这一块的工作都在这个里面去去去去干。嗯。包括
像斯蒂的那个链接啊什么的。

[36:19] 发言人 2: 直接给他了是吧？

[36:20] 发言人 1: 对对对对，嗯。

[36:24] 发言人 2: 行啊，包括那个这里面的这个县城，这这一个叫县城，每个县城最好是一个
单独的主题，要不然相互之间干扰。

[36:33] 发言人 1: 嗯嗯啊，现在是。现我们就按照你这个主题去做。

[36:38] 发言人 2: 是吧？没有你你这个自定义，因为我我的这个线程不会不会共享给你们，你
们的线程也不会共享给我，就你自己在这创建原则就是一个线程一个主题。嗯。

[36:51] 发言人 1: 比如说我做 stitch 的嗯东西都在这一个县城里边，对我如果做测试。

[36:57] 发言人 2: 在测试的线程里面，对对对，嗯嗯。嗯，如果你后面用，这里面有很多就是
各种的坑，到时候我们再交流啊。

[37:10] 发言人 1: うん。

[37:12] 发言人 2: 这个这个软件是那个代码代码的软件，我因为写代码，所以一般会用到这个
软件。你看的使用也可以，就它能把这些东西在在这边就显示出来啊，这是它的记忆层。像这
个。都是。

[37:37] 发言人 2: 对，这这是给到那个。慢点。这。这是给所有的扩大协作者，他是包含研究
院的共享资料工作流公开啊。然后。这个是首次新手怎么玩，日常更新都会在里面。好，先先
把你的。

[38:08] 发言人 1: 把把你的弄好，先把这个已经在过程中了。

[38:13] 发言人 2: 已经啊，我看一下接接入，已推送到这个单。

[38:19] 发言人 1: 嗯，哦，我记得好像是让我输入什么码来着。

[38:24] 发言人 2: 啊，这个我让让东伟给你配一下。

[38:26] 发言人 1: 嗯，我需要把这个什么密钥告诉他吗？

[38:30] 发言人 2: 嗯。

[38:43] 发言人 1: 我需要把这个复制下来给给董伟吗？

[38:45] 发言人 2: 呃，待会让他过来，这个这个有点需要页面上来会操作几步。其他的。

[38:56] 发言人 1: 嗯，其他我们先先下午先熟悉啊。

[38:59] 发言人 2: 啊，对对对。重点先把这个协同先。

[39:01] 发言人 1: 先先建上。

[39:02] 发言人 2: 对啊，新天能把这个玩儿玩儿玩儿通了，我觉得这是一个巨大收获。

[39:07] 发言人 1: 特别清晰你给的每个节点都很清晰啊。

[39:11] 发言人 2: 交流我我说的也不一定对，但是我们做的过程中在调整。

[39:15] 发言人 1: 好行。那咱还是要先说一下那。


